
 
 
 

 
 
 

 

Der Gemeindearzt informiert: 

Übersiedelung der Ordination 

 
 

Auf Grund der Zu- und Umbauarbeiten beim 
Arzthaus wird die Ordination vorübergehend in 
Räumlichkeiten der V o l k s s c h u l e  verlegt. 
Während der Übersiedelungsphase vom  
21.-24. Mai ist kein Ordinationsbetrieb  
möglich.  
 

Ab Mittwoch, 25. Mai werden wir uns bemü-
hen, in einem dafür adaptierten Klassenzimmer 
die ärztliche Versorgung, so gut es geht, 
aufrechtzuerhalten. Ende August, vor Beginn 
des neuen Schuljahres, sollte die umgebaute 
und erweiterte Praxis wieder bezugsfähig sein. 
 

Während dieser Zeit, in der wir „Gäste“ in der 
Schule sind, wird an den Samstagen keine 
Ordination stattfinden. Stattdessen bieten wir 
für Berufstätige und für Akutfälle eine Freitag – 
Abendordination von 16 bis 18 Uhr an. 
 

Schon jetzt möchte ich allen mitwirkenden 
Mitarbeitern der Volks- und Neuen Mittel-
schule St. Georgen am Walde, allen voran den 
beiden Schulleitern, meinen Dank aussprechen 
für ihre Kooperation. 
 

Die Patienten ersuche ich um Verständnis, dass 
während dieser Zeit nicht alles ganz reibungslos 
funktionieren kann – dafür dürfen wir uns umso 
mehr darauf freuen, im Herbst in einer 
geräumigen, neuen und modernisierten 
Arztpraxis durchzustarten! 
 

Dr. Gerald Moser  

Amtliche Mitteilung 

zugestellt durch post.at Marktgemeindeamt 

St. Georgen am Walde 



Stellenausschreibung 

 
Gemäß den Bestimmungen des § 9 Oö. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetzes 2002  
(Oö. GDG 2002) wird für die Führung einer Gruppe im Gemeindekindergarten St. Georgen am 
Walde folgende Stelle zur Besetzung ausgeschrieben: 
 

Karenzvertretung: 
1 Kindergartenpädagoge/in 

(Vertragsbedienstete/r, Gehaltsschema KBP 01, 27,5 Wochenstunden) 
 

Aufgaben: 

 Gestaltung der Erziehungs- und Bildungsarbeit in der Gruppe 

 Umsetzung der pädagogischen Standards 

 Kommunikation mit Eltern und Bildungspartnern 

 Individuelle Förderung der Kinder 

 Schriftliche Planung, Durchführung und Reflexion der pädagogischen Aktivitäten 

 Zusammenarbeit mit der Kindergartenleitung 
 

Voraussetzungen: 

 Reifeprüfung und Abschluss einer Bildungsanstalt für Kindergartenpädagogik 

 Flexibilität und Offenheit 

 Team- und Kommunikationsfähigkeit 

 Engagement und Einfühlungsvermögen 

 Bereitschaft zur Entwicklung und Umsetzung zeitgemäßer pädagogischer Konzepte 

 Bereitschaft zur Weiterbildung 

 Österreichische Staatsbürgerschaft oder Staatsangehörigkeit EWR-Land 

 Volle Handlungsfähigkeit 

 Die persönliche, insbesondere gesundheitliche und fachliche Eignung für die Erfüllung der 

Aufgaben, die mit der vorgesehenen Verwendung verbunden sind 

 Lebensalter von mindestens 17 Jahren 

 Bei männlichen Bewerbern: abgeleisteter Präsenz- oder Zivildienst 
 

Folgende Unterlagen sind für die Bewerbung erforderlich: 

 Bewerbungsbogen (erhältlich beim Marktgemeindeamt) 

 Handgeschriebener Lebenslauf 

 Zeugnisse 

 Geburtsurkunde 

 Staatsbürgerschaftsnachweis 

 Nachweis der gesundheitlichen Eignung (Ärztliches Zeugnis durch Gemeindearzt Dr. Gerald 

Moser) 

 Strafregisterbescheinigung (wird vom Gemeindeamt eingeholt) 

 Sonderauskunft über Sexualstrafdaten gemäß § 9a Strafregistergesetz (wird nach 

Personalaufnahme vom Gemeindeamt eingeholt) 
 

Auswahlverfahren: 
 Hearing am Montag, 13. Juni 2016 ab 17:00 Uhr (Einladung mit genauem Termin erfolgt) 
 Objektivierung der Bewerbungsunterlagen und Reihung durch Personalbeirat 
 

Entlohnung: 
 Mindestentgelt: € 1.508,79 brutto pro Monat bei 27,5 Stunden Teilzeitbeschäftigung 
 Gemäß § 192 Oö. GDG 2002 beträgt der Bezug während des ersten Jahres im 

Gemeindedienst 95 % des Gehaltsansatzes. 
 

Bewerbungsgesuche sind bis spätestens Freitag, 3. Juni 2016 beim Marktgemeindeamt  
St. Georgen am Walde einzubringen. 
 

Die Stellenbesetzung erfolgt ab 1. September 2016 befristet auf die Dauer des 
Karenzurlaubes von Daniela Einsiedler. 

  



Stellenausschreibung 

 
Gemäß den Bestimmungen der §§ 8 und 9 Oö. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetzes 
2002 (Oö. GDG 2002) wird für die Schulküche St. Georgen am Walde folgende Stelle zur 
Besetzung ausgeschrieben: 
 

1 Schulköchin/-koch 
(Vertragsbedienstete/r, Funktionslaufbahn GD 21.8, 25 Wochenstunden) 

 

Aufgaben: 
 Führung einer Schülerausspeisung (Kochstellenleitung) 
 Sicherstellen eines funktionierenden Küchenbetriebes bei der Schülerausspeisung 
 Verantwortung für Speiseplan und Einkauf 
 Speisenzubereitung und –portionierung (inkl. Kindergarten) 
 Führung der Lebensmittelkartei 
 Sämtliche organisatorische Aufgaben im gesamten Küchenbereich, insbesondere 

Arbeitsplanung und Arbeitseinteilung 
 Geschirr- und Küchenreinigung 
 Umsetzung der Sicherheits- Hygiene- und Allergene-Vorschriften 
 

Voraussetzungen: 
 Gute Kochkenntnisse 
 Lehrabschlussprüfung als Köchin/Koch erwünscht 
 Berufserfahrung im Großküchenbereich erwünscht 
 Kenntnisse der Hygienerichtlinien für Küchenbetriebe 
 Kommunikations-, Kooperations- und Teamfähigkeit, Entscheidungs- und 

Durchsetzungsfähigkeit, Verhandlungs- und Organisationsgeschick 
 Gute Umgangsformen, Sinn für Sauberkeit und Ordnung, Selbständigkeit, Pünktlichkeit, 

Verlässlichkeit, Flexibilität, körperliche Belastbarkeit 
 Bereitschaft zu eventuellen Mehrdienstleistungen 
 Einverständnis zur Leistung von flexiblen Dienstzeiten 
 Österreichische Staatsbürgerschaft oder Staatsangehörigkeit EWR-Land 
 Volle Handlungsfähigkeit 
 Die persönliche, insbesondere gesundheitliche und fachliche Eignung für die Erfüllung der 

Aufgaben, die mit der vorgesehenen Verwendung verbunden sind 
 Lebensalter von mindestens 17 Jahren 
 Bei männlichen Bewerbern: abgeleisteter Präsenz- oder Zivildienst 
 

Folgende Unterlagen sind für die Bewerbung erforderlich: 
 Bewerbungsbogen (erhältlich beim Marktgemeindeamt) 
 Handgeschriebener Lebenslauf 
 Zeugnisse 
 Geburtsurkunde 
 Staatsbürgerschaftsnachweis 
 Nachweis der gesundheitlichen Eignung (Ärztliches Zeugnis durch Gemeindearzt Dr. Gerald 

Moser) 
 Strafregisterbescheinigung (wird vom Gemeindeamt eingeholt) 
 Sonderauskunft über Sexualstrafdaten gemäß § 9a Strafregistergesetz (wird nach 

Personalaufnahme vom Gemeindeamt eingeholt) 
 

Auswahlverfahren: 
 Objektivierung der Bewerbungsunterlagen und Reihung durch Personalbeirat 
 

Entlohnung: 
 Mindestgehalt: € 1.123,44 brutto pro Monat bei 25 Stunden Teilzeitbeschäftigung 
 Gemäß § 192 Oö. GDG 2002 beträgt der Bezug während des ersten Jahres im 

Gemeindedienst 95 % des Gehaltsansatzes. 
 

Bewerbungen sind bis spätestens Freitag, 3. Juni 2016 beim Marktgemeindeamt St. Georgen am 
Walde einzubringen. 
 

Die Stellenbesetzung erfolgt ab 1. September 2016 unbefristet. 

  



 


