Marktgemeinde

St. Georgen am Walde 0.,
PERG

Chippflicht fir Hunde
Ab sofort drohen empfindliche Strafen !

Schon seit 30. Juni 2008 gilt fiir alle Hunde in Osterreich die
Chippflicht. Wie auch in den Gemeindenachrichten mehrmals
verdffentlicht wurde, ist mit Ende 2009 die Ubergangsfrist fiir
erwachsene Hunde ausgelaufen.

Ab sofort drohen den Besitzern empfindliche Strafen, wenn ein
Hund ohne Chip erwischt wird. Im Wiederholungsfall kann die
Strafe fiir diese Verwaltungsiibertretung mehr als 3.000 Euro
betragen!

Der reiskorngrof3e Mikrochip tragt Informationen in Form einer
Zahlenkombination, um jedes Tier identifizieren und seinem
Halter zuordnen zu konnen. Er wird dem Hund mit einer
Injektionsnadel international verpflichtend auf der linken
Halsseite hinter dem Ohr unter die Haut implantiert.

Kiinftig auch Registrierung iiber Internet moglich

Derzeit konnen Hundehalter ihre Tiere auf zwei Wegen melden:
Sie lassen den gechipten Hund bei der
Bezirkshauptmannschaft registrieren ODER sie beauftragen
gleich den Tierarzt beim Chippen mit der Durchfiihrung
der Meldung.

Ab dem Sommer sollen Hundebesitzer die Registrierung auch
bequem via Internet mit Hilfe eines Passwortsystems selbst
vornehmen konnen.

TERMINE Hundekunde-Kurse:
Mittwoch, 24. Februar 2010 im Vereinsheim der
,,JHundeschule Perg* (B3, Abfahrt Perg SUD)

Beginn: 19 Uhr
Kosten: 20 Euro

Anmeldungen an hundeschuleperg@aon.at oder
bei Hr. Martin Moser, Tel. (0664) 3351716

Mittwoch, 24. Marz 2010, 19.00 Uhr
beim Wirt in Zeitling (Gasthaus Froschauer), 4320 Perg
Teilnahmegebiithr  inkl.  Kursunterlagen  und
Sachkundebestitigung € 20,-

Anmeldung: (07262) 57043 (Lothar Konig)

amtliche

Heizkostenzuschuss des Landes 00
Aktion 2009/2010

Wer wird gefordert?

Sozial  bediirftige = Personen, wenn das monatliche
Nettoeinkommen aller tatséchlich im Haushalt/der Wohnung
lebenden Personen die Summe der folgenden anzuwendenden
Einkommensgrenzen nicht tibersteigt.

Diese Einkommensgrenzen betragen fiir:

Alleinstehende: 783,99 Euro
Ehepaare/Lebensgemeinschaften: 1.175,45 Euro
Kinder: 111,23 Euro

Bei Haushaltsgemeinschaft von Eltern(teilen) mit einem
erwachsenen, selbsterhaltungsfiahigen Kind ist fiir das "Kind"
die  fir eine  alleinstehende  Person  festgelegte
Einkommensgrenze anzuwenden; bei gemeinsamem Haushalt
von Geschwistern jeweils diese Grenze.

bitte Riickseite beachten !

MUHLVIERTLER Amtliche Mitteilung

l zugestellt durch post.at

Ursprung der Lebensfreude

Zum Einkommen ziihlen alle zur Deckung des Lebensbedarfes
bestimmten Leistungen, wie Arbeitslohn, Witwen-/Waisen-
Pension einschlieBlich Ausgleichszulage, Zusatzrente, Einkiinfte
aus Land- und Forstwirtschaft (hierbei erfolgt bei pauschalierten
Landwirten die Einkommensermittlung nach den Richtlinien des
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes/
Bauernsozialversicherungsgesetzes), Einkiinfte aus Vermietung
und Verpachtung sowie sonstigen Vermdgenswerten - jeweils
ohne Abzug allfilliger zu deren Erhaltung getitigten
Aufwendungen - erhaltene Unterhaltszahlungen (Alimente),

Unterhaltsvorschiisse, Familienunterhalt/Wohnkostenbeihilfe
nach dem Heeresgebiihrengesetz/Zivildienstgesetz,
Kinderbetreuungsgeld  einschlieBlich  eines  allfélligen
Zuschusses zum Kinderbetreuungsgeld,

Selbsterhalterstipendium einschlieBlich einer allenfalls dazu
angerechneten  Familienbeihilfe, Arbeitslosenunterstiitzung,
Notstandshilfe, Unfallrenten. Bei freien Dienstnehmern und
neuen Selbststdndigen, die aus dieser Tatigkeit erzielten
Einkiinfte, abziiglich des Sozialversicherungsbeitrages.

Nicht zum Einkommen zéhlen die Sonderzahlungen (13., 14.
Bezug, Urlaubs-/Weihnachtsgeld), die  Familienbeihilfe
einschlieBlich des Kinderabsetzbetrages, Stipendien an
Unterhaltsberechtigte, Pflegegeld nach den Pflegegeldgesetzen,
Wohnbeihilfe, von Lehrlingsentschddigungen und diesen
gleichzusetzenden Ausbildungsentschidigungen ein Freibetrag
von 184,88 Euro. Bei monatlich schwankendem Einkommen
bzw. Einkommen von verschiedenen Stellen ist das
Durchschnittseinkommen der letzten sechs (vorliegenden)
Monate vom Jahr 2009 heranzuziehen.

Bei Selbstindigen erfolgt eine Beurteilung ihrer sozialen
Bediirftigkeit nach der Art ihrer Lebensfiihrung. Ist eine solche
Beurteilung nicht moglich, erfolgt die Einkommensermittlung
nach den Bestimmungen des § 4 Absatz 2 O0.
Sozialhilfeverordnung 1998 in der ab 1.1.2010 giiltigen
Fassung. Vom Einkommen in Abzug zu bringen sind allenfalls
zu bezahlende Unterhaltsleistungen fiir geschiedene Ehepartner
bzw. Alimentationsleistungen fiir Kinder.

Was wird gefordert?

Heizkosten fiir die Heizperiode 2009/2010, gleichgiiltig mit
welchem Energietriger die Wohnung beheizt wird.

Wie wird gefordert?

Gewdhrung eines einmaligen Heizkostenzuschusses fiir die
Heizperiode 2009/2010.

* in Hohe von 220 FEuro pro Haushalt, wenn das
Haushaltseinkommen unter den festgesetzten
Einkommensgrenzen fiir die soziale Bediirftigkeit liegt

* in Hohe von 110 Euro pro Haushalt, wenn das
Haushaltseinkommen diese Einkommensgrenzen um bis zu
maximal 50 Euro liberschreitet.

Antragstellung bis 15. April 2010

Weitere Informationen erhalten Sie im Biirgerservice
des Marktgemeindeamtes (Tel. 3030-0) und unter
http://www.land-oberoesterreich.gv.at

A-4372 St. Georgen am Walde, Markt 9

Tel.: (07954) 3030-0, Fax: (07954) 3030-30

e-mail: marktgemeinde@st-georgen-walde.ooe.gv.at
http://www.st.georgen.at

DVR: 0363146

UID: ATU 23434601
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Gemeindezusammenlegungen:
GroBer heiBt nicht billiger!

Seit einigen Wochen kommt in den Medien immer wieder die
Debatte rund um die Zusammenlegung von Gemeinden auf.
Dafiir werden viele Griinde genannt, meist vermutet man, dass
durch Zusammenlegungen an Kosten gespart werden konnte. Lesen
Sie hier, dass dem nicht so ist:

Behauptet wird: Kleinere Gemeinden haben im Verhédltnis
mehr Mitarbeiter als groflere Gemeinden. Die Anzahl
der Mitarbeiter konnte also durch die Zusammenlegung
von Gemeinden reduziert werden.

Richtig ist: Gemeinden mit einer Grofe von bis zu 2.500
Einwohner beschéftigen im Durchschnitt 8 Mitarbeiter pro 1.000
Einwohner. Je grofer die Einwohnerzahl einer Gemeinde ist, desto
hoher steigt dieser Wert an. Gemeinden zwischen 10.000 und
20.000 EW beschiftigen durchschnittlich schon 15 Mitarbeiter
je 1.000 Einwohner. In Gemeinden zwischen 20.000 und 50.000
Einwohner ist die Mitarbeiterzahl {iberhaupt am hochsten (20
Mitarbeiter je 1.000 EW).

Auch die Ausgaben fiir Personal steigen daher mit der Grofie
der Gemeinde an.

Behauptet wird: Die Wirtschaftskraft einer Gemeinde
steigt mit deren GroBe.

Richtig ist: Gerade die kleinen Gemeinden wirtschaften so
effizient, dass ihre freie Finanzspitze relativ mehr Investitionen
zulésst, als jene von groBlen Gemeinden und Stidten. In kleinen
Gemeinden werden pro Jahr im Schnitt 394 Euro pro Einwohner an
echten Neuinvestitionen getitigt, in groflen Stidten sind es nur 275
Euro, in Stddten mit mehr als 50.000 EW sogar nur 152 Euro. Die
kleinen Gemeinden tragen also zur wirtschaftlichen Kraft des
offentlichen Sektors deutlich mehr bei als grofie Gemeinden.

Behauptet wird: Kleine Gemeinden erhalten {iberdurchschnittlich
viele und hohe Forderungen und Finanzzuweisungen.

Richtig ist: Uber den noch immer bestehenden abgestuften
Bevolkerungsschliissel besteht eine krasse Benachteiligung
kleiner Gemeinden. Gemeinden iiber 50.000 EW (ohne Wien)
erhalten aus dem Topf der gemeinsamen Steuern um fast 50% mehr
als Gemeinden unter 10.000 EW. Der Kopfanteil bei einer
Gemeinde unter 10.000 EW betrédgt hier etwa 645 Euro, in einer
Gemeinde iiber 50.000 EW beléuft er sich auf 934 Euro. Wien als
Stadt und Land erhilt sogar 2253 Euro pro Einwohner aus den
Ertragsanteilen. Eine kleine Gemeinde hat etwa fiir soziale
Wohlfahrt und Wohnbauférderung jahrliche Einnahmen von 16
Euro pro EW. Stadte mit mehr als 50.000 EW bekommen 227 Euro
pro Jahr und Einwohner. Das ist das 14fache.

Behauptet wird: Kleine Gemeinden verursachen mehr
Verwaltungskosten, durch Zusammenlegung koénnte
bei dieser Kostenstelle gespart werden.

Richtig ist: Die durchschnittlichen Kosten fiir Vertretungskorper
(inkludiert auch Beziige der Mandatare) und allgemeine
Verwaltung betragen in kleinen Gemeinden 266 Euro pro
Einwohner und Jahr. In Gemeinden zwischen 20.000 und 50.000
Einwohner werden schon 433 Euro pro EW/Jahr dafiir ausgegeben,
in Stadten {iber 50.000 Einwohnern sogar durchschnittlich 610 Euro
pro EW/Jahr. Faktum ist also, dass nicht nur die Verwaltung
giinstiger arbeitet, je kleiner eine Gemeinde ist, sondern auch
die kommunalpolitischen Vertretungskorper.

Behauptet wird: Die Abgaben in kleinen Gemeinden
sind hoher als in groBeren Gemeinden oder Stddten.

Richtig ist: Die durchschnittlichen Einnahmen aus
Gemeindeabgaben betragen in kleinen Gemeinden 273 Euro pro
EW und Jahr. Bewohner einer Stadt mit mehr als 50.000
Einwohnern haben jdhrlich im Schnitt 688 Euro an
Gemeindeabgaben zu bezahlen.

Behauptet wird: Vergleiche mit skandinavischen Léndern,
in denen Gemeinden in groBem Stil zusammengelegt
wurden, sollten Vorbild fiir Osterreich sein.

Richtig ist: Gerade in Schweden oder Dénemark sind die
Erfahrungen mit Grof3gemeinden sehr umstritten. In Schweden etwa
sind die direkten Steuereinnahmen der Gemeinden wesentlich
hoher, sie erhalten mehr als 20 Prozent der gesamtstaatlichen
Einnahmen. Insgesamt arbeitet jeder zehnte Schwede fiir eine
Gemeinde, in Summe sind das 800.000 Menschen, die im Dienste
von Gemeinden stehen, das sind elf Mal so viele Mitarbeiter wie in
Osterreich. Schweden hat 9 Millionen Einwohner, die Kommunen
konnen dort auch die Hohe ihrer eigenen Steuern in einem gewissen
Rahmen relativ unbehindert selbst festsetzen.

Behauptet wird: Die notwendige Infrastruktur und viele
Dienstleistungen konnten in groBeren Gemeinden kostengiinstiger
bereitgestellt werden. Nicht jede Gemeinde braucht eine eigene
freiwillige Feuerwehr mitsamt aufwindiger Ausstattung.

Richtig ist: Gerade die Blaulichtorganisationen wie
Feuerwehr oder Rotes Kreuz wéren ohne ehrenamtliche Helfer nicht
aufrechtzuerhalten! Die Freiwillige Feuerwehr hat in Osterreich
rund 700.000 Mitglieder, die sich allesamt ehrenamtlich und
unbezahlt fiir die Sicherheit der Bevdlkerung einsetzen. Eine
Anhebung der Gemeindegrofle durch Zusammenlegung reduziert
dieses Engagement dramatisch, weswegen in Osterreich
ausschlieBlich groBe Stidte auf Berufsfeuerwehren angewiesen
sind, die erheblich mehr Geld pro Einwohner kosten, als jene
Beitrage, die kleine Gemeinden fiir die Ausriistung ihrer
Feuerwehren oder Rot-Kreuz-Stellen aufbringen miissen.

Behauptet wird: Gemeinden sollten mehr zusammenarbeiten.

Richtig ist: Es gibt hunderte erfolgreiche Beispiele fiir die
Zusammenarbeit von Gemeinden. Nahezu jede Gemeinde
Osterreichs erledigt Teile ihrer Aufgaben gemeinsam mit anderen
Gemeinden. Die Geschichte der Wasser- und Abwasserverbénde ist
seit Jahrzehnten eine Erfolgsgeschichte. Derzeit gibt es
Osterreichweit rund 1500 Gemeindeverbidnde, in denen die
Gemeinden in  Verwaltungsgemeinschaften,  Expertenpools
kooperieren und budgetentlastende Kooperationen unterhalten.
Weitere Beispiele sind Schulverbénde, gemeinsame
Kinderbetreuung, Bauhofkooperationen. In vielen Bereichen sind
gemeindeiibergreifende  Kooperationen sinnvoll, in manchen
Bereichen aber nicht. Dort, wo Kostenvorteile erzielbar sind,
arbeiten die Gemeinden schon heute im Regelfall eng zusammen.
Interkommunale Zusammenarbeit findet nicht am Unwillen der
Gemeinden seine Grenzen, sondern leider meist an rechtlichen
Hindernissen bzw. fehlenden notwendigen Rahmenbedingungen,
die der Osterreichische Gemeindebund seit Jahren einfordert.

Behauptet wird: Die Osterreicherinnen und Osterreicher
wollen die Zusammenlegung von Gemeinden.

Richtig ist: Die Zugehorigkeit zu einer Gemeinde ist ein wichtiges
Identifikationsmerkmal und daher oft ein sehr emotionales Thema
fir die Menschen. Die meisten Menschen stehen der
Zusammenlegung von Gemeinden sehr ablehnend gegeniiber.
Vielfach wiirden Zusammenlegungen auch das Aus fiir das
ehrenamtliche Engagement in der Gemeinde (Feuerwehr, Rotes
Kreuz, Vereine, etc.) bedeuten. Wollen Sie das wirklich???

Behauptet wird: Die Gemeinden beschiftigten zu
viele Mitarbeiter.

Richtig ist: Die Gemeinden beschiftigen rund 73.000 Mitarbeiter,
der Personalstand der Lénder betrigt 141.000 Mitarbeiter, der
Personalstand des Bundes betrdgt 132.000 Mitarbeiter (Stand 2009).
90% der Gemeindemitarbeiter sind keine Beamten mehr, sondern
Vertragsbedienstete. Ebenso sind rund 95 Prozent des Personals im
Bereich der Dienstleistungen tétig, nur 5 Prozent arbeiten in der
Verwaltung! Im internationalen Vergleich ist der Anteil 6ffentlich
Bediensteter an der Gesamtbeschiftigung vergleichsweise gering
und deutlich unter dem EU-Schnitt. Gerade in den viel zitierten
skandinavischen Lander ist dieser Anteil fast drei Mal so hoch!

bitte Riickseite beachten !
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